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Hoja de Inscripcion Tarifas

Rellene la hoja de inscripcion. Puede guardarla y enviarla por email (castillo@centrocoaching.com) Programa no:w_o_mﬁo de
o enviarla por fax al nimero 963442658. Envielo con el justificante de pago a la cuenta 0049 45 horas (3 médulos)
6722 08 2110008619 indicando “CECE inteligencia emocional” junto con su nombre y apellidos. Precio 900€

Modulos sueltos de 15
Nombre horas (I, 11 6 111)

Precio 400€
Apellidos

Me inscribo a:

OPrograma completo

Poblacién OMédulo 1
OMoédulo 2

OMédulo 3

Direccion

Teléfono
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su confidencialidad de acuerdo a la Ley Organica 15/1999 del 13 de L .

diciembre de Proteccion de Datos, los cuales podra rectificar el titular _<_0J_nm Castillo: mwww.mmwmw
mediante comunicacion escrita. Se concederan plazas hasta completar castillo@centrocoaching.com
aforo. Para que la reserva sea efectiva hay que mandar la ficha de www.centrocoaching.com
inscripcion con todos los datos solicitados.




El programa de especializacién en la Inteligencia
Emocional del Centro Europeo de Coaching Ejecutivo
(CECE, www.centrocoaching.com) ofrece a sus
participantes un entrenamiento y perfeccionamiento
en las técnicas, conocimientos, competencias y
herramientas necesarias para saber leer y comprender
en profundidad tanto los comportamientos emocionales
que ocurren en las organizaciones como las
intervenciones de coaching desde la dimensién
emocional.

Este programa de 45 horas de duracién y dividido en
tres moédulos de 15 horas independientes, abordara los
contextos de intervencién mas innovadores y actuales
asi como el alcance e impacto de las emociones en los
resultados operativos de las organizaciones bajo
diferentes modelos/enfoques y con diferentes
herramientas.

Cada modulo consta de 15 horas en las que se
profundizara de la mano de un experto en las técnicas,
buenas practicas, errores a evitar y claves de accion
desde la dimension de la inteligencia emocional.

Dirigido a

- Coaches, consultores, responsables de formacién y
asesores en general.
Empresarios, lideres ejecutivos, responsables y
coordinadores de equipos.
Profesionales del mundo de las organizaciones que

quieran profundizar en la Inteligencia Emocional en
las Organizacione

Objetivos

Comprender el impacto de E} Intellgen?‘a Emocional

des emocionales
eriencial.
&

Estructura del programa

45 horas divididas en 3 moédulos de 15 horas secuenciados
e independientes (se pueden hacer médulos sueltos
garantizando la maxima flexibilidad del programa formativo).
Formato de viernes tarde de 16 a 21 horas y sdbado dia
entero (8,30 a 19,30).

Fechas y contenidos del programa

MODULO I. 19-20 Febrero (15 horas)

Inteligencia Emocional y la aplicacién de Mayer, Salovey y

Caruso. El modelo de habilidad ; Como ser mas inteligente

con las emociones?

- Modelos de intervencién en IE aplicados al coaching

- El modelo de habilidad de P. Salovey, J. Mayer y D. Caruso

- La ciencia de las emociones: Un modelo para mejorar la
efectividad

- El test MSCEIT para la evaluacién de la IE

- Estrés y sostenibilidad de la Inteligencia Emocional

MODULO Il. 26-27 Febrero (15 horas)

La Inteligencia Emocional: El modelo de competencia para

la mejora del desempeio individual y organizacional

- EI ROl de la IE en las organizaciones

- El modelo de D. Goleman de competencias emocionales

- Liderazgo emocional y resonancia

- El modelo de cambio intencional para facilitar el cambio
durante el coaching

- Atractores emocionales positivos y negativos en coaching

MODULO lll. 12-13 Marzo (15 horas)

Inteligencia Emocional: Expresion, cuerpo emocional y bases

neurofisiologicas.

- Bases neurofisioldgicas de la IE y nuevas tendencias

- La comunicacion no verbal en el coaching ejecutivo: el
modelo de Paul Eckman

- Gestion emocional para ejecutivos: Energia y meditacion.

- Expresién y cuerpo emocional: el presente de la emocién.

Programa desarrollado por

Centro Europeo de Coaching Ejecutivo (CECE,
www.centrocoaching.com) y por Inteligencia Emocional
Interpersonal (IEI, www.ieinterpersonal.com).

Titulacion CECE

- Especialista en Coaching Ejecutivo en Inteligencia Emocional
por el Centro Europeo de Coaching Ejecutivo.

Equipo docente y expertos

De°. Laura Mari i Barrajon

Licenciada en Psicologia y Master en Recursos
Humanos. Dirige la firma IEI Inteligencia Emocional
Interpersonal. Consultora dedicada al desarrollo
de la Inteligencia Emocional en lideres y organi-
zaciones. Experta en la evaluacién de competencias
emocionales, esta certificada por las diversas he-
rramientas para la evaluacion de la Inteligencia
Emocional. Profesora del Master “Educacion
emocional y bienestar” de la Universidad de
Barcelona. Colabora con el GROP en proyectos de
investigacion sobre la relacion entre Inteligencia
Emocional y estrés asi como para evaluar técnicas que garanticen el
desarrollo de la IE. Laura es miembro fundador de la FEM (fundacién
para la educacién emocional). Colabora con diversas escuelas de negocios
y en la actualidad desarrolla su trabajo como consultora o coach en
empresas como Danone, BP, Comsa, Philips, Schering Plough, etc. Laura
es consultora asociada de Teleos Leadership Institute, referente mundial
para el desarrollo de la IE en organizaciones, comunidades y democracias
emergentes.

Dr. Robert Emmerling

Dr. Robert Emmerling is a leading expert in the
assessment and development of emotional inte-
Iligence in the workplace, and has spent his career
as a consultant, researcher and lecturer specializing
in this area. Since 1997 he has been working on
the cutting-edge of El-based research, assessment
and training with premier thought leaders in the
field, such as Daniel Goleman and Richard Boyatzis.
Through his work as a member of the Consortium
for Research on Emotional Intelligence in Orga-
nizations, a group founded by Dr. Daniel Goleman,
he has been involved in some of the most influential work in the field
of emotional intelligence, including the development of best practice
guidelines for training and developing emotional intelligence (Cherniss,
Goleman, Emmerling, Cowan, & Adler, 1998), and the identification
and evaluation of model programs that significantly enhance social
and emotional competencies in the workplace.

Dr. Roberto Luna-Arocas

Coach Senior Certificado por AECOP CS44. Presi-
dente de AECOP Levante y miembro de la Junta
Directiva de AEDIPE CV. Profesor del Departamento
de Direccion de Empresas de la Facultad de Eco-
nomia de la Universidad de Valencia. Director del
Master en Gestion del Talento de la UV. Confe-
renciantes internacional y escritor. Licenciado en
Psicologia, Premio Extraordinario de Licenciatura,
Master en Marketing y Distribucion Comercial y
Doctor en Psicologia Social. Ha sido profesor in-
vitado en la Universidad de Oxford (U.K) y en la
Middle Tennessee State University (MTSU, USA), entre otras universidades
internacionales. Coautor del libro Recursos Humanos en el Turismo y
autor de mas de 50 articulos cientificos. Ha sido consultor y en su
trayectoria profesional ha colaborado con mas de 30 universidades y
con mas de 100 organizaciones. Sus Ultimas conferencias han tenido
los siguientes titulos: “La mirada del Talento”, “El camino del éxito
profesional”, “Las competencias de éxito del comercial”, “De la direccion
al liderazgo”, "El directivo de éxito”, y “La Gestion de talento y del
conocimiento”, entre muchas otras. Autor del libro “El lider no nace...
se hace. El viaje del talento” (Ed. Obelisco, Marzo, 2010)"
www.valgo.es/robertoluna




